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คำนำ 
 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ได้ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 3 
ตุลาคม 2568 แต่เนื่องจากผู้บริหารอนุมัติให้โอนงบประมาณมาตั้งจ่ายรายการใหม่ โอนครั้งที่ 6 อนุมัติเมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2569 จำนวน 1 รายการ งบประมาณ 150,000 บาท และอนุมัติโอนงบประมาณมาตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ โอนครั้งที่ 7 อนุมัติเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 จำนวน 1 รายการ งบประมาณ 200,000 บาท (สองแสน
บาทถ้วน) จึงมีความจำเป็นต้องเพ่ิมเติมแผนการดำเนินงานขึ้น เพ่ือให้การปฏิบั ติ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็น
อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น และหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867  ลงวันที่ 6 
กรกฎาคม 2564 ข้อ 4 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นอำนาจข้อง
ผู้บริหารท้องถิ่น นั้น  
   ซึ่งแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2) เล่มนี้เป็นการแสดงการใช้
จ่ายเงินตามจริงของงบประมาณรายจ่ายประจำปีทั้งหมด โดยได้แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี อีกทั้งมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
เพ่ือเป็นการลดความซ้ำซ้อนของโครงการให้เกิดการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้ง
การจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในการดำเนินการในปีงบประมาณนี้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลปราณบุรีได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และความ
สะดวกในการประสานงาน/โครงการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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1.1 บทนำ 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย การ
ปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดทำขึ้นเพ่ือให้กระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอำนาจกว้างขวางขึ้น ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนท้องถิ่นเท่านั้น 
แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคม
ท้องถิน่มีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีมาก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่กำหนดยุทธศาสตร์แนว
ทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในช่วง 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทำงบประมาณประจำปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการ
กำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้
จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยาย
เวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น และหนังสือสั่ งการ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867  ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 ข้อ 4 การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นอำนาจข้องผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบล
ปราณบุรีโดย จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2) โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงานของโครงการต่างๆ ที่
ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น และมีการประสาน
และบูรณาการการทำงานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการใน
แผนการดำเนินงาน เพ่ือให้การตดิตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี มุ่งหวังว่าแผนการดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการ การติดตามและประมวลผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี  
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1.2  วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
1) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ

สำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มีการ

ดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
3) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
4) เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กำหนดและประกาศใช้ 
 

1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 1) อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้ว
เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่  ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยาย
เวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
  2) หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867  ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 ข้อ 
4 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นอำนาจข้องผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้
ปิดประกาศภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน นั้น                                                           
 

1.4  ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1) สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ 

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2) สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานได้

อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
3) ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อนใน
การพัฒนาพื้นที ่

4) ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการทำงานบูรณา
การการทำงานตามหน้าที่และอำนาจหน้าที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 

5) ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิงยุทธศาสตร์ใน
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

6) นำไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกตอ้ง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.5  การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ  
 แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไป
ปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไข
แผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
      

หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา  16 แห่ง
พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีมีหน้าที่และ
อำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
 แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราณบุรี เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทัง้หมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการ
พัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณบุรี ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ 
มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก 
กอง ฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ในแผนการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีจะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2) เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราณบุรีเป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป  

 
 



 
 

 
 

 
 

 

ส่วนที่ 2 

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 

  
 
 
 



บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิน่

กิจกรรมและงบประมำณ 

(ผด.01)



คิดเป็นร้อยละ  จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงำน
ของโครงกำร  งบประมำณ ของงบประมำณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด  (บำท) ท้ังหมด หลัก
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 1.1 การก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน อุตสาหกรรมและการโยธา - - - - กองช่าง
โครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเป็น ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้ดีมีมาตรฐาน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 1.2 การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ เคหะและชุมชน - - - - กองช่าง

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
1.3 การขยายปรับปรุงระบบประปาให้ครอบ อุตสาหกรรมและการโยธา - - - - กองช่าง
คลุมทุกพ้ืนท่ี

รวม 3 แนวทำง 2 แผนงำน - - - - 1 กอง
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 2.1 ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การเกษตร - - - - ส านักปลัด
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ ให้มีสภาพท่ีดีข้ึน
ส่ิงแวดล้อม 2.2 ส่งเสริมให้ภาครัฐและประชาชนมีส่วน สาธารณสุข - - - - ส านักปลัด

ร่วมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

รวม 2 แนวทำง 2 แผนงำน - - - - 1 ส ำนัก

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 2)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร
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สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน และงบประมำณ แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละ  จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงำน
ของโครงกำร  งบประมำณ ของงบประมำณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด  (บำท) ท้ังหมด หลัก
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร 3.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน การศึกษา - - - - กองการศึกษาฯ
มนุษย์และสังคมให้มีคุณภาพอย่าง การศึกษาของชาติ
ย่ังยืน 3.2 การส่งเสริมการศึกษาของชุมชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - กองสวัสดิการสังคม

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและ การศาสนาวัฒนธรรมและ - - - - กองสวัสดิการสังคม
นันทนาการ นันทนาการ
3.4 การพัฒนาบริการสาธารณสุขมูลฐานให้มี สาธารณสุข - - - - ส านักปลัด
ประสิทธิภาพ
3.5 ส่งเสริมสวัสดิการและให้การสงเคราะห์ สังคมสงเคราะห์ - - - - กองสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม
3.6 ส่งเสริมระบบป้องกันภัยพลเรือน การรักษาความสงบภายใน - - - - ส านักปลัด

บริหารงานท่ัวไป - - - - ส านักปลัด
รวม 6 แนวทำง 7 แผนงำน - - - - 1 ส ำนัก/2 กอง

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 4.1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 100 200,000           100 กองสวัสดิการสังคม
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4.2 การส่งเสริมในการพัฒนาชุมชน สาธารณสุข - - - - ส านักปลัด

รวม 2 แนวทำง 2 แผนงำน 1 - 200,000          - 1 ส ำนัก/1 กอง

-5-
สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน และงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 2)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

แบบ ผด.01แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละ  จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงำน
ของโครงกำร  งบประมำณ ของงบประมำณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด  (บำท) ท้ังหมด หลัก
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ 5.1 การส่งเสริม พัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียว และ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - กองสวัสดิการสังคม
ท่องเท่ียว และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ บริหารงานท่ัวไป - - - - ส านักปลัด
ประเพณี การรักษาความสงบภายใน 1 100 150,000           100 ส านักปลัด

5.2 การส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี การศาสนาวัฒนธรรมและ - - - - กองการศึกษาฯ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน นันทนาการ

รวม 2 แนวทำง 4 แผนงำน 1 - 150,000          - 1 ส ำนัก/2 กอง
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 6.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน บริหารงานท่ัวไป - - - - ส านักปลัด
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต.
และการจัดการท่ีดีขององค์กร 6.2 การส่งเสริม เสริมสร้างศักยภาพในการ บริหารงานท่ัวไป - - - - ส านักปลัด

บริหารงานของผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติงาน
6.3 การจัดหา และพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ บริหารงานท่ัวไป - - - - กองคลัง
ตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารงาน

รวม 3 แนวทำง 1 แผนงำน - - - - 1 ส ำนัก/1 กอง
รวมท้ังส้ิน 18 แนวทำง 10 แผนงำน 2 - 350,000          - 1 ส ำนัก/5 กอง

-6-
สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน และงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 2)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

แบบ ผด.01แบบ ผด.01แบบ ผด.01



บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมำณ

(ผด. 02)



4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   4.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ จัดอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ 200,000     อบต.ปราณบุรี กองสวัสดิการ ก.ย. 69
สตรีและแกนน าหมู่บ้าน สตรีและแกนน าหมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิม และศึกษา สังคม

ความรู้พัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้อบรม ดูงาน ณ
กรุงเทพ และ

จังหวัด
ราชบุรี

-7-
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 2)
องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02



5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
   5.1 แนวทางการส่งเสริม พัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียว และประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์

(3) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
รำยละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน ด ำเนินกำร

เกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการลอกคูคลองและแหล่งน้ า ลอกวัชพืช เศษส่ิงปฏิกูล มูลฝอย 150,000     ลอกคู ส านักปลัด ก.ย. 69
ธรรมชาติ ต่างๆ ตามคู คลอง และแหล่งน้ า คลองและ

ธรรมชาติ ในเขตพ้ืนท่ี แหล่งน้ าใน
พ้ืนท่ี

-8-
จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 2)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

ท่ี โครงกำร
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

แบบ ผด.02


